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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2017
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Kazuto Horii, no uso de suas atribuicGes, e de acordo
com os arts. 222 ao 227 da LC 18/2008, torna publico que estardo abertas as inscri¢coes
para o Processo Seletivo Publico 002/2017 destinado ao provimento dos empregos
publicos municipais para os cargos temporarios de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Farmacéutico para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide de Bodoquena/MS.

1 - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
e Nacionalidade brasileira;
e |dade minima de dezoito anos;
e Quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares;
e Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e Aptiddo técnica.

2- Quadro de Empregos Publicos Municipais objeto do Processo Seletivo:

CARGA HABILITAGAO EXIGIDA
CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO PARA O CARGO
Diploma de Conclusdo do
Auxiliar de 2 40h Curso de Auxiliar de
Enfermagem Semanais RS 1.232,14 Enfermagem; Registro no
COREN/MS.
Diploma de Conclusao do
Técnico de 13 Curso de Técnico de
Enfermagem 40h RS 1.428,94 Enfermagem; Registro no
Semanais COREN/MS
Diploma de Conclusao do
Técnico em 1 24h RS 1.294,54 Curso de Téchico em
Radiologia Semanais Radiologia; Registro no
CRTR/MS
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Diploma de Conclusdo do
Farmacéutico 1 40h RS 3.427,60 Curso de Farmdcia; Registro
Semanais no CRF/MS

2.1. Atribui¢Ges Gerais do Emprego
2.1.1. Técnico de Enfermagem

| - Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes
ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o
bem-estar dos mesmos.

Il - Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagao.

lll - Auxiliar os usudrios nas questdes de salde, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas
médicas, orientando a populagdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

IV - Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material,
realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros.

V - Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

VI - Colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infec¢do ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengao, limpeza e ordem do
material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude.

VII - Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob
supervisdo de profissional habilitado em a¢bes que requeiram maior complexidade.

VIIl - Garantir a promogao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacées sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de
programas de educa¢dao em saude.

IX - Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

X - Garantir a correta execug¢do das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiliar.

Xl - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

Xll - participar das escalas, plantdes, viagens para acompanhamentos de pacientes conforme
cronograma da Unidade e necessidades da Secretaria Municipal de Salde.
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2.1.2. Auxiliar de Enfermagem

| - participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude ou Hospital e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.);

Il - realizar acBes de educacdao em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe, €;

[ll - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude ou Hospital.

IV - participar das escalas, plantdes, viagens para acompanhamentos de pacientes conforme
cronograma da Unidade e necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

V- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

2.1.3. Técnico em Radiologia

| - Realizar exames de diagndstico ou de tratamento;

Il - Processar imagens e/ou graficos;

[l - Planejar atendimento e organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;

IV - Operar equipamentos;

V — Preparar paciente para exame de diagndstico ou de tratamento;

VI - Atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranca.

VIl - Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
visando facilitar a execucdo do trabalho;

VIII - Controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servico;

IX - Executar outras tarefas afins, na respectiva drea de atuacao.

2.1.4. Farmacéutico

| - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Farmdcia;

Il - Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organiza¢ao das atividades
técnico-administrativas do setor;

Il - Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia;

IV - manipular drogas de varias espécies;

V - Aviar receitas de acordo com as prescrices médicas;

VI - Manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisices de medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmacia;

VIl - Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

VIII - Ter custddia de drogas tdxicas e narcéticos;

IX - Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdao farmacéutica e aviamento de receituario
médico;

X - Controlar estoques e produtos de uso restrito, (validade, substituicao, relatorio);

XI - Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta dispensacdo de medicamentos,
promovendo o uso seguro e racional destes, de acordo coma legislacdo vigente;

RUA YOSSIO OKANECO, 523, CENTRO, BODOQUENA/MS — CEP79390-000
Fone (67)3268-1738 — e-mail:secsaudebdg@gmail.com


mailto:secsaudebdq@gmail.com

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XIl - Controlar estoques e produtos de uso restrito;

XIll - Realizar farmacovigilancia; acompanhar aviamento das prescricGes; participar de comissoes;
coordenar, supervisionar e executar outras atividades na area dentro da rede de agOes e servicos da
unidade hospitalar;

XIV - Ser responsavel técnico perante o Conselho Regional de Farmacia;

XV - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

3. Das etapas do Processo Seletivo Publico

3.1. O Processo Seletivo Publico serd composto de:

3.1.1. Inscrigao;

3.1.2. Avaliagao curricular: Titulos e experiéncia profissional;
3.1.3. Prova objetiva de carater classificatdrio.

4. Da Regulamentagao das Inscrigoes

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar apenas
por um cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma a sua
alteracao.

4.2. As inscricGes serdo realizadas no periodo de 21 de Margo de 2017 a 22 de Margo de 2017 das
08 as 11 horas e das 14 as 16 horas, na Unidade Basica de Saude Maria Rita Sena Campos, sito a
Rua Manoel de Pinho n? 545, Centro, Bodoquena/MS. As inscricdes deverdo ser efetuadas
pessoalmente pelo candidato. O candidato que apresentar declara¢cdes e documentos falsos serd
eliminado do processo seletivo.

4.3. No ato da inscri¢ao os candidatos deverdo apresentar cdpia dos seguintes documentos:
e Carteira de Identidade;
e CPF;
e Comprovante de Residéncia;
e Copia simples do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, correspondente a
habilitacdo especifica na drea de atuagdo e/ou atestado de conclusio de curso.

4.3.2. Para Avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional na area de atuagdo o
candidato deverd apresentar no ato de sua inscricdo as copias e o documento original dos titulos na
gual pretende concorrer ao cargo:

e Curriculum Vitae;

e Comprovante de experiéncia profissional na drea de atuacdo;

e Cursos complementares na drea de atuacao;
No ato da inscricdo o candidato recebera a segunda via do seu comprovante de inscricdo
devidamente assinado pelo atendente/conferidor, e deverad apresenta-lo juntamente com o
documento de identidade com foto no dia da prova tedrica.
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6. Critérios de Pontuacao

6.1. Da Avaliagcdo e da Aprovagdo

6.1.1. Experiéncia Profissional na area de atuagao

Experiéncia Profissional Privado Publica
06 meses até 01 ano 0,5 2,0
+01 a 03 anos 1,0 2,5
+03 2 06 anos 1,5 3,0
+06 anos 2,5 4,0
Limitado ao maximo de 10,0 pontos

6.1.1.1. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o
qual concorre, ou;

° Certidoes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo,
datada e assinada pelo responsdvel da area de recursos humanos ou autoridade competente,
constando o cargo/fungdo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

° No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a
qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

° Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato
se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

° Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e funcgdo para a qual concorre.

6.1.1.2. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado,
emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em
papel timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.
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6.1.2. Cursos complementares na area de atuagao:

Carga Horaria Pontuagao por Pontuagdo maxima
periodo/curso por item

De 08 a 16 horas 1,0 3,0

+16 h até 40 horas 1,5 4,5

+40 h até 80 horas 2,0 6,0

+80 h até 160 horas 2,5 7,5

+160 horas até 300 horas 3,0 9,0

+ 300 horas 4,0 12,0

Limitado ao maximo: 42,0 pontos

6.1.2.1. Estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios, monitorias, trabalhos
voluntarios, simpdsio, congresso e eventos similares, ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

6.2. Das Provas Objetivas

6.2.1. A prova tedrico-objetiva constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo que cada
questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

6.2.2. Serdo vinte e cinco questdes de conhecimento especifico (conforme Anexo I).

6.2.3. A prova escrita serd realizada no dia 26 de Margo de 2017, das 08:00 as 11:00 horas na
Escola Municipal Dr. Arnaldo Estevdo de Fiqueiredo, localizada na rua Manoel de Pinho n2 221 —
Centro, Bodoquena-MS.

6.2.4. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identidade e segunda via do comprovante de inscricao.

6.2.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento do candidato.

6.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresenta do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta
(30) dias.

6.2.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta.

6.2.8. Ao entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo poderd manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

6.2.9. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 03:00h (trés horas) horas a partir
do horario de inicio da prova. Os dois ultimos candidatos deverdo se retirar da sala de prova ao
mesmo tempo, assinando a ata de sala.

6.2.10. Serdo responsabilizados criminalmente aquele que fraudar o presente Processo Seletivo
Publico.

6.2.11. O gabarito da prova serd divulgado no dia 27 de Mar¢co de 2017, no site
www.bodoguena.ms.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude.
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7. Critérios de desempate

7.1. Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes
critérios de desempate:

7.1.1. Idade mais elevada;

7.1.2. Maior tempo de servico na area da saude para o cargo pretendido.

8. Dos Recursos e Pedidos de Revisdo do Gabarito da Prova Tedrico

8.1. Os pedidos de revisdao do gabarito da prova tedrico-objetiva deverdo ser encaminhados a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017, nos dias 27 e 28 de Margo de 2017, e
protocolados na Secretaria Municipal de Saude, Rua Yossio Okaneco, n? 523 — Centro no horario
das 08:00h as 11:00h. (Anexo V).

9. Classificagao Final

9.1. A Classificagado final e homologac¢ao para todos os cargos serda divulgada no dia 30 de Margo de
2017 no site www.bodoguena.ms.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Saude.

9.2. A Prefeitura Municipal de Bodoquena nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou
certificado de participacdo ou classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

10. Disposi¢oes Finais

10.1. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo da
Selegao, implicard na eliminagao sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
10.2. O candidato que recusar a contratacdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio imediatamente
apos 48 horas, sera considerado desistente.

10.3. As contratacOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe
deram origem.

10.4. A eliminacdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importara na convocagao daquele que o suceder na ordem de classificagao, durante o
periodo de validade da Selecao.

10.5. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Publico implicard, para todo e qualquer efeito,
no conhecimento das presentes instru¢cdes, bem como na tdcita aceitacdo das mesmas e na
concordancia das condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento, em momento algum.

10.6. N3o serdao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pelo Executivo e pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.7. Serdo permitidas inscricdes de candidatos que ocupem cargo efetivo no municipio, de modo
que a inscricdo de servidores publicos ndo dara direito a contratagdo quando nao se comprovar
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compatibilidade de horario e licitude na acumulacdo de cargos, nos casos admitidos pela
Constituicdo Federal.

10.8. O regime juridico dos servidores tempordrios é o Administrativo Especial, devendo ser
aplicados os direitos e obrigacdes previstos nos art. 226 da LC 18/2008, bem ainda o regime geral
de previdéncia social a cargo do INSS.

10.9. A classificacdo no Processo Seletivo Publico, assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagdao desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal Saude.
10.10. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selecao
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.11. N3o serao prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da Selecao.

10.12. A Selegdo Simplificada terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacao
podendo ser prorrogada pela Secretaria Municipal de Saude por igual periodo.

10.13. A homologacdo da Selecdo se dara através de ato préprio expedido pelo Executivo
Municipal.

10.14. Os casos omissos serao analisados por uma Comissdo nomeada pelo Executivo Municipal
para o fim especifico.

Bodoquena-MS, 17 de Marco de 2017.

Kazuto Horii
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Conteldo para a Prova Tedrica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos

Introducdo a Enfermagem: fundamentos e técnicas de enfermagem (sinais vitais; antropometria; técnicas
de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagao: drogas,
solucdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administracdo); Cédigo de Etica dos profissionais
de Enfermagem e Legislacdo do Exercicio Profissional. Programa Nacional de Imunizac¢do (cuidados gerais
na aplicacdo das vacinas, cadeia de frio). Desinfeccao e Esterilizagdo de materiais. Assisténcia de
enfermagem nos programas: salde da criancga (puericultura, aleitamento materno, higiene e alimentacao,
doencas diarréicas e respiratérias, desnutricdo, verminoses). Saude da mulher (pré-natal, Puerpério,
planejamento familiar e climatério). Saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes). Saude do
Adolescente. Saude do Idoso. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids). Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Relacdo Nacional de Doencas de Notificacdo Compulséria.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos

Introdugdo a Enfermagem: Fundamentos e técnicas de enfermagem. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e legislacdo do Exercicio Profissional. Programa Nacional de Imunizacdo (consideracdes
gerais, cuidados gerais na aplicacdo das vacinas, cadeia de frio). Desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais.
NocbOes de nutricdo e dietética. Assisténcia de enfermagem nos programas: saude da crianca
(puericultura, aleitamento materno, alimentacdo, higiene, doencas diarréicas e respiratorias, desnutricdo,
verminoses). Saude da mulher (pré-natal, Puerpério, planejamento familiar). Saude do adulto
(Hipertensdo Arterial e Diabetes). Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST e AIDS). Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias. No¢Oes de administracdo e vigilancia epidemioldgica. Doencas de notificacdo
compulséria.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. (Lei no 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo
Federal). Etica profissional. Técnicas radiograficas; Radiologia, normas de protecdo; Prote¢do contra os
raios X: protecao do paciente e do profissional; Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e
desvantagens; Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das
solugdes, revelacao; Saude Publica; Legislacdao do SUS.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade.
Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades
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medicamentosas. Legislacdo farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de
Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmdcia
Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no
Controle das infec¢Oes hospitalares. Terapia Antineopldsica: Quimioterapia. Terapia Nutricional
Parenteral. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Legislacdo do SUS. Etica profissional.
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Anexo Il

Via Comissao
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2017

( )AUXILIAR DE ENFERMAGEM
( )TECNICO DE ENFERMAGEM
( )TECNICO EM RADIOLOGIA

( JFARMACEUTICO

Ne

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome

CPF RG sSSP/

Data de Nascimento Estado Civil

Endereco

Bairro Municipio UF
Tel. Residencial Comerecial Cel

E-mail

Portador de Deficiéncia ( ) SIM ( ) NAO. Qual?

Declaro para os devidos fins que os dados fornecidos nesta ficha de inscricdo, para a Prefeitura de
Bodoguena/MS, sdo verdadeiros e de minha responsabilidade.

Assinatura do Candidato

Assinale com um X os documentos entregues a comissao:

( ) Copia simples da cédula de identidade;

( ) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

( ) Copia simples do Registro de Conselho de Classe

( ) Copia simples do Comprovante de Residéncia;

( ) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

( ) Cépia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

( ) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;
( )Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos cursos, semindrios e
experiéncia profissional, bem como documentos habeis para comprova-los;

( ) Comprovacao de experiéncia profissional.
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ANEXO lll

Via Candidato

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2017

( )JAUXILIAR DE ENFERMAGEM
( )TECNICO DE ENFERMAGEM
( JTECNICO EM RADIOLOGIA

( JFARMACEUTICO

Ne

NOME:

RG SSP CPF
Bodoquena-MS / /2017

Assinatura do Candidato

Assinatura do membro da comissdo de avaliacdo
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Selecao e
Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Ndo serd objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo

juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

Data:

Assinatura:
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