EDITAL Nº 001/2016
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE BODOQUENA-MS
                    A Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer- SEMEL do Município De Bodoquena/MS, no uso de suas atribuições legais, torna-se público o Processo Seletivo para Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino de acordo com a Lei Municipal nº 497 / 08 e Lei nº 662/2014 de acordo com as normas e condições seguintes: 
1- Dos Preceitos:
1.1- Atender o Artigo 3º da Lei 497/08, e seus parágrafos. 
1.2 – transparência nos mecanismos pedagógicos, administrativos e financeiros; 
1.3 – respeito à organização dos segmentos da comunidade escolar; 
1.4 – participação dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisórios através dos Conselhos legalmente constituídos;
1.5 – autonomia político- pedagógica e administrativa; 
1.6 – garantia da descentralização do processo educacional; 
1.7​​- valorização dos profissionais da educação. 

2 - Dos Requisitos para a participação do Processo:
2.1- Para candidatar-se, deverá o profissional da educação: (Lei nº 497/2008- Art. 4º).
 2.2 - contar, no mínimo, com 2(dois) anos no magistério público Municipal e com pelo menos 1 (um) ano de regência;
2.3- comprovar formação de nível superior na área da educação;
2.4- ter cumprido estágio probatório e ou tenham exercido cargo efetivo na administração Municipal nos últimos três anos;
2.5- apresentem declaração de disponibilidade para o cumprimento da carga horária integral, distribuída em todos os turnos de funcionamento da escola;
2.6- estar em exercício na unidade escolar ou dela não estar afastado por mais de 1 (um)ano; 
2.7- pertencer ao quadro permanente do magistério público municipal;
2.8 - não estar respondendo a inquérito administrativo, nem ter tido participação comprovada em irregularidade administrativa nos últimos três anos.
2.9- não estar com restrições nos cartórios de protesto, SERASA e SPC;
2.10 - Aos especialistas de educação não será exigido o tempo de regência de que trata o item 2.2 deste artigo.
2.11 - Não se admitirá ao profissional da educação candidatar-se em mais de uma Unidade Escolar. (Lei nº 497/2008)
3-Das Inscrições: 
3.1 - As inscrições para o processo seletivo serão realizadas no período de 14 a 17 de outubro de 2016. 
3.1.1 - No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar:
a) Atestado de lotação na Unidade Escolar para qual pretende concorrer; 
b) Cópia do Certificado de graduação na área educacional.
3.2 - As inscrições serão realizadas exclusivamente e presencialmente no período de 14 e 17 de outubro de 2016, através do preenchimento da ficha de inscrição específica disponível impressa, Núcleo de Educação sala do Departamento Pedagógico, localizada na Rua Yoshio Okaneko nº 535 – Bairro: Centro, telefone 67 3268 2130, com atendimento no horário das 08:00 às 11:00 e das 14:00 às 17:00. O candidato receberá, no ato da inscrição, o Edital de Abertura do Processo Seletivo para Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Bodoquena/MS, contendo toda sua regulamentação. 
3.2.1 – Para realizar a inscrição o candidato deverá atender aos seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informações sobre este Processo Seletivo para Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino, disponíveis através do Edital de Abertura; 
b) preencher corretamente no Formulário de Inscrição: o nome completo sem abreviação, o n° do documento de identidade com o órgão expedidor e o estado, o n° do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n° dos telefones residencial e celular, o endereço completo (com o CEP principalmente); 
c) preencher, obrigatoriamente, no formulário de inscrição o nome da escola onde pretende concorrer à eleição;
d) as informações dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrição serão de exclusiva responsabilidade dos candidatos; 
e) a Comissão do Processo Eleitoral e Seletivo não se responsabilizará por erros no preenchimento do formulário de inscrição. 
3.3 - A relação dos candidatos inscritos constará de Edital Específico que será publicado, no Mural da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, e SEMEL, facultativamente, em outros órgãos da imprensa.
3.4 - A Comissão Municipal do Processo Seletivo para eleição de Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Bodoquena/MS ficará instalada no Núcleo de Educação sala do Departamento Pedagógico, localizada na Rua Yoshio Okaneko nº 535 – Bairro: Centro, com atendimento no horário das 08h00min às 11h00min e das 14h00min às 17h00min.
3.5 – Não será aceita inscrição condicional ou por fax.
4- Da Prova: 
4.1 - A avaliação será realizada através de Prova Objetiva, descritiva e análise de currículo que ocorrerá no dia 30 de outubro de 2016 (domingo), com duração de quatro horas, na Escola Municipal Dr. Arnaldo Estevão de Figueiredo, localizada na Rua Manoel de Pinho nº 221 – Bairro: Centro, em Bodoquena/MS.
4.2 – As provas contemplarão questões de conhecimentos específicos em gestão escolar, conhecimentos pedagógicos e legislação educacional. 
4.3 – A Prova será composta por 20 (Vinte) questões de múltipla escolha, 4 (quatro ) questões descritivas e análise de currículo do candidato;
	Modalidade das Questões
	N° Questões
	Valor de cada Questão
	Total

	Múltipla Escolha

	20
	1.0
	20.0

	Descritiva

	4
	5.0
	20.0

	Total Parcial
	
	
	40.0


	Análise de Currículo


	Pós Graduação- Nível Especialização:

Gestão Escolar
	4.0
	4.0

	
	Pós Graduação- Nível Especialização: Área Educacional
	1.0
	3.0

	
	Declaração que comprove tempo de gestão em Unidade Escolar da Rede Municipal, com no máximo 4 anos (quatro) de exercício. 
	1.5
	3.0

	Total Parcial
	
	
	10.0


	
	Questões Múltipla Escolha e Descritivas
	Análise de Currículo
	Total

	Total Final
	40.0
	10.0
	50.0


4.3.1 O Candidato poderá apresentar 01 certificado em pós-graduação em Nível de Especialização em Gestão Escolar e até 03 certificados em pós-graduação em Nível de Especialização em Área Educacional. Na Declaração que Comprove o tempo de Gestão em Unidade Escolar da Rede Municipal, valerá 1.5 pontos para cada 2 ano (dois) de exercício. 
4.3.2- Conteúdos Programáticos:
	LDB nº 9394/1996
	Capitulo II

Seção I: Das Disposições Gerais da Educação Básica;

Seção II: Educação Infantil;

Seção III: Ensino Fundamental;

Seção V: Educação de Jovens e Adultos;

Capitulo V- Educação Especial;

Título VI - Profissionais da Educação



	PDDE Interativo


	Ambiente Virtual:

Diagnóstico;

Gestão;

Indicadores;

Pedagógicos. 

	Lei Complementar nº 061/2014

PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Bodoquena- MS
.
	Todo o conteúdo

	Lei Complementar nº 018/2008

Estatuto dos Servidores  Públicos Civis de Bodoquena


	Capítulo VI

Seção I: Estágio Probatório;

Seção II: estabilidade;

Seção III: Readaptação.

	Lei nº 497/2008 e Lei  nº 662/2014

Gestão Democrática e Eleição de Diretores nas Escolas da Rede Municipal

	Todo o Conteúdo

	ECA – Lei nº 8.069/1990. Estatuto da Criança e Adolescente
	Capítulo IV- Dos Direitos a Educação, a Cultura ao Esporte a ao Lazer.

	PPP – Projeto Político Pedagógico


	Todo o conteúdo 

	Caderno 4 – Programa Nacional de Fortalecimento dos “Conselhos Escolares”

	Conselho Escolar e o Aproveitamento Significativo do Tempo Pedagógico.

portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad4.pd

	Caderno 5 – Programa Nacional de Fortalecimento dos “Conselhos Escolares
	Conselho Escolar, Gestão Democrática da Educação e Escolha do Diretor.

portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad5.pdf


4.3.3 – O resultado final será a soma de acertos da Prova Objetiva, mais analise de currículo, sendo considerado apto  o candidato que somar 50% +1 do total dos pontos. 
4.4 – A Prova terá início às 08h00min (oito horas) (horário oficial de MS.) e término as 12h00 min.O portão será fechado às 08h00min ( oito horas).
4.5 – O Edital com o ensalamento dos candidatos será publicado no Mural da Secretaria Municipal de Educação do Município, localizada na Rua Irmãs Pastorinhas nº 90 – Bairro Centro, sendo atribuída aos candidatos à responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos local e horário de realização da Prova Objetiva. 
4.6 – O candidato deverá comparecer ao local de realização da prova com antecedência mínima de 30min (trinta minutos) do horário fixado, munido de caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto, borracha.
4.7 - Durante a realização da Prova Objetiva, deverá assinar a Lista de Presença. 
4.8 - Não será admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar após o horário oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento do portão.
4.9 - A ausência do candidato implicará em sua eliminação do processo eleitoral, não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade. 
4.10 - O candidato deverá transcrever todas as respostas para o cartão-resposta, mediante o uso de caneta esferográfica azul ou preta, que será o único documento considerado para a correção.
4.11 - O candidato, ao terminar a prova, deverá entregar ao fiscal o cartão-resposta e caderno de questões, somente decorrido de 01h00min (uma hora) do início da prova.
4.12 - Os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluído a prova.
4.13 - Não serão computadas questões não assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras. Não será permitido o uso de corretivo.
4.14 - Será sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de tê-las concluído; for surpreendido durante a prova, em qualquer tipo de comunicação com outro candidato ou se utilizando livros, códigos, manuais, impressos ou anotações, ou após as provas, for constatado, por meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas.
4.15 – Não será permitido, em hipótese nenhuma, durante a realização da prova, o uso de quaisquer meios eletrônicos, inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados e colocados sobre a mesa do aplicador durante todo o período de realização da prova. 
4.16 – Não será permitida em hipótese alguma no local de prova, a permanência de pessoas acompanhantes de candidatos. 
4.17 - Não haverá 2ª (segunda) chamada para a prova e nem realização de prova fora da data, horário e local estabelecidos para cada candidato.
4.18 - Será dado conhecimento do Resultado do Processo Seletivo a todos os candidatos no dia 03 (três) de novembro/2016, através de Edital Específico que será publicado no Mural da Secretaria Municipal de Educação do Município, localizada na Rua Irmãs Pastorinhas nº 90-Bairro: Centro e nas Unidades Escolares. 
5 - Aproveitamento no Processo de Avaliação de Competências Básicas:
 5.1 - O aproveitamento no Processo de Avaliação  de Competências Básicas será a soma de acertos da Prova Objetiva, mais analise de currículo, sendo considerado apto  o candidato que somar 50% +1 do total dos pontos ou seja, no mínimo 26 (vinte seis) pontos. 
5.1.1 – Os candidatos aptos serão designados por ato da Comissão Eleitoral e Comissão para o Processo Seletivo da Eleição de Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Bodoquena- MS, conforme a Portaria Nº 008/2016 SEMEL.
6 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
6.1 - Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas no presente Edital. 
6.2 - A inscrição implicará ao candidato conhecimento e tácita aceitação das condições estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Processo, dos quais o candidato não poderá alegar desconhecimento. 
6.3 – O candidato será o único responsável pela tomada de conhecimento das atribuições do cargo e, também, das datas, locais, horários e procedimentos pertinentes às várias etapas.
6.4 - A verificação, em qualquer época, de declaração ou de apresentação de documentos falsos ou a prática de atos dolosos pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais. 
6.5 - As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não efetivado o fato respectivo, através da publicação do Edital correspondente. 
6.6 - Os casos omissos e as dúvidas que surgirem na interpretação deste Edital serão apreciados pela Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer e a Comissão do Processo Seletivo.
Bodoquena/MS, 06 de outubro de 2016. 
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