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«pISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DE
BODOQUENA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Bodoguena, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico estatutario
dos servidores publicos civis do Municipio de Bodoguena, de suas autarquias e
fundagdes publicas.

Art. 2° - Regime Juridico, para efeito desta Lei, € o0 conjunto de direitos
e deveres, proibicdes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as
relagdes entre o Municipio e seus servidores.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente
investida no cargo publico.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
legalmente previstas que devem ser cometidas a um servidor, para realizagdo em
tempo parcial ou integral.

§ 1.° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo
criados por lei, com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2.° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados
em lei.
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§ 3° - A classificagdo dos cargos publicos obedecera ao plano
correspondente estabelecido em Lei Complementar.

§ 4° - E vedado atribuir ao servidor atribuigbes diversas das
especificadas para seu cargo, salvo os casos de readaptacgéo determinada por laudo
médico.

Art. 5° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos
relevantes e previstos em lei especifica.

Art. 6.° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

Art. 7.° - Classe é o desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critério o grau de dificuldade, treinamento, experiéncia e responsabilidade que
por natureza ou afinidade sejam exigidos ou esperados para o desempenho das
varias funcdes proprias de cada cargo, as classes poderéo se constituir em degraus
para a progresséo funcional do servidor.

Art. 8.° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldades de atribuigdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural
de ascensdo funcional do servidor, observadas a escolaridade, a qualificagéo
profissional e os demais requisitos exigidos.

§ 1.° - As atribuicbes de cada cargo seréo definidas em Regimento.

§ 2.° - Respeitada essa regulamentagdo, as atribuicdes inerentes a
uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas
diferentes classes.

§ 3.° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diferentes
dos que os proprios de sua carreira ou cargo, e que, como tais sejam definidos em
leis ou regulamentos.

Art. 9.° - Quadro é um conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura organizacional da administragdo direta, autérquica e das fundagdes do
Municipio.

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO E VACANCIA
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CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 10 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da
Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental;

VIl — ter se habilitado previamente em concurso, salvo quando se
tratar de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia,

VIl — atender as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento para
determinado cargo ou carreira.

§ 1.° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas
poderéo ser reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por
ato, os cargos publicos, respeitadas as prescrigdes legais.

Art. 12 — S3o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacgéo,
Il — promogé&o;

Il — reintegragao;
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IV — recondug&o;
V — transposigéo e aproveitamento;
V| — reverséo;,

VIl — readaptacao;

CAPITULO Ii
DA NOMEAGAO
SEGAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 13 — A nomeagéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo
isolado ou de carreira;

Il — em comissdo, para 0s cargos de confianca quando se tratar de
cargo que em virtude de lei deva assim ser provido;

§ 1.° - A nomeagao para cargos de carreira ou isolado de provimento
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§ 2.° - As nomeagdes em cargos de provimento em comiss@o e de
confianga, especificados em lei, serdo de livre nomeacao e exoneracao.

§ 3.° - Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do

servidor na carreira, mediante promogao ou ascensdo serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de classificagdo de cargos € carreira dos
servidores da Administracdo Municipal e seus regulamentos.

SECAOII

DO CONCURSO PUBLICO

&
uea

s

. Art. 14 — A primeira investidura em cargo de carreira em outros q
lei determinar efetuar-se-a4 mediante Concurso Publico.
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Art. 15 - O Concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.

§ 1.° - O prazo de validade do concurso, que n&o seré superior a 02
(dois) anos, e as condigdes de sua realizagdo, serdo fixados em Edital, que sera
publicado no érgéo oficial de divulgagéo do Municipio.

§ 2.° - O prazo de validade do concurso podera ser prorrogado, uma
unica vez, por até igual periodo.

§ 3.° - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade n&o expirado.

Art. 16 — A aprovagdo em concurso publico ndo cria direitos a
nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados.

CAPITULO Il
DA POSSE
Art. 17 — Posse é a investidura em cargo publico.

Art. 18 — Sera empossado em cargo publico municipal, somente aquele
que atender os requisitos estabelecidos no artigo 10 do presente estatuto.

Art. 19 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres e responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvadas as disposigdes legais e os atos de oficio previstos
em lei.

§ 1.° - No ato da posse, o servidor devera apresentar obrigatoriamente,
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 2° - A posse dependera de previa inspegao medica oficial, somente
sendo concedida ao servidor que for julgado apto fisica e mentalmente para-o
exercicio do cargo. '!
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Paragrafo Unico — Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou possa
sobrevier acumulaggo proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitado o
prazo de 30 (trinta) dias, se comprove inexistir aquela.

Art. 21 — Sao competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal,
Il. O Departamento de Recursos Humanos.

Art. 22 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigcdes legais para a investidura.

Art. 23 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da data da publicagdo do ato de nomeagéo na imprensa oficial do municipio.

§ 1° — Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
desde que o interessado o requeira por escrito e justificadamente, antes do término
do prazo fixado neste artigo.

§ 2° - O deferimento do prazo € discricionario, respeitando sempre 0
interesse publico.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo
publico.

§ 1.° — E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados:

| - da data da posse nos demais casos.
Il - da data da publicacgéo oficial do Decreto no caso de reintegracao;

§ 2.° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3.° - O exercicio ndo se interrompe com a promogao, e passa a%er
contado, na nova classe, a partir da publicacéo do Decreto. i

Av. 13 de Maio. 305 — CEP.: 79390-000 — Fone/Fax: 0XX 67 268-1383



PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

§ 4.° - O prazo referido no parégrafo 1.° podera ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a requerimento escrito e justificado do interessado, respeitando 0
interesse publico.

Art. 25 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 26 — Ao responsavel da reparticdo para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio, remetendo a informagéo ao Departamento de
Recursos Humanos para apontamento em ficha do servidor.

Art. 27 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for legalmente estabelecida
duracgéo diversa, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - As horas dos ocupantes de cargo do magistério devem ser
fixadas em estatuto proprio.

Art. 28 — O servidor que for designado para cumprir o exercicio em
outra localidade tera 15 (quinze) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o
necessario para o deslocamento para o novo local de trabalho, desde que implique
mudancga de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 29 — O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em
cuja lotacdo que houver vaga de acordo com as atribuigdes do cargo a que houver
sido empossado.

Art. 30 — Entende-se por lotagdo o numero de servidores que devem
ter exercicio em cada reparticao.

Art. 31 - O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter
exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se verificara nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante prévia autorizagéo do Prefeito Municipal, para fim determinado
e a prazo certo.

Art. 32 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos para assentamento individual.
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Paragrafo Unico — Durante o afastamento, nao sera paga

remuneragao.

Art. 34 — Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em
julgado, o servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum, ou denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 35 — A freqUiéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas do servidor.

§ 2° - Nos registros de pontos, deverdo ser langados todos os
elementos necessarios a apuragédo da frequéncia.

Art. 36 — E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos presenga
no Servico.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para afastar efeitos disciplinares,
podera ser justificada a falta no servigo.

§ 3° - O servidor devera permanecer em servico durante as horas de
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 4° - Somente por determinacdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, poderdo deixar de funcionar os servigos publicos ou ser suspensos 0s
seus trabalhos, no todo ou em parte

Art. 37 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo ao

interesse da administracdo, podera reduzir a carga horaria prevista no art. 27, sem
prejuizo dos vencimentos.

integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houvery
da administrag@o no exercicio do cargo ocupado.
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CAPITULO VI
SEGCAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 — Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo.

§ 1.° - No periodo de estagio probatério serdo apurados os seguintes
requisitos:

|.  assiduidade;
II. discipling;
Ill.  capacidade de iniciativa,
IV.  produtividade;
V. responsabilidade:-

§ 2.° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatario,
sera submetido a homologacgdo da autoridade competente a avaliagido especial de
desempenho do servidor, realizada por Comisséo instituida para essa finalidade de
acordo com o que dispde o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, sem prejuizo
da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 3.° - Compete aos Chefes de Servico ou Departamento fazer
anotacdes em folha de servico, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos fatos que
revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério, as quais serdo
encaminhadas ao 6rgdo de pessoal e servirdo de subsidios para a avaliagéo
especial de que trata o paragrafo anterior.

§ 4.° - Constituida a Comiss&o para a realizagdo da avaliagéo especial
de desempenho, o 6rgdo de pessoal encaminharda &8 mesma, todas as anotagdes
existentes em relagdo ao servidor avaliado, sobre a infringéncia aos requisitos do
estagio probatdrio.

§ 5.° - A Comisséo, no prazo de 30 (trinta) dias, emitira parecer escrito,
definindo-se a favor ou contra a confirmacgdo do cumprimento do estagio probatori

§ 6.° - Do parecer contrario a permanéncia, serd dada vista a Servj
em estagio pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.
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§ 7.° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8.° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos decorrentes de Licenga por Motivo de Doenga de Pessoa da Familia e
para o Exercicio de Atividade Politica e sera retomado a partir do término do
impedimento.

§ 9.° - A designacdo do servidor em estagio probatério para ocupar
cargo em comissdo ou fungéo de confianca em nada o prejudicara ou beneficiara no
cumprimento do estagio.

§ 10 - Os critérios para a realizagdo da avaliagdo especial de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento.

SECAO i
DA ESTABILIDADE

Art. 39 Sdo estaveis apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso
Publico.

Art. 40 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; -

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il —mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na
forma do regulamento, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — O servidor estavel poderd, ainda, perder o cargo
em cumprimento as determinacbes constitucionais para reducdo das despesas
excedentes com pessoal, desde que do ato normativo constem o motivo, especifique
a atividade funcional, o 6rgdo ou a unidade administrativa, objeto da redugéo de
pessoal.

Art. 41 — A condicdo basica, obrigatoria, para a aquisicéo\ da
estabilidade é a aprovagdo em avaliagdo especial de desempenho por{Comissac
instituida para essa finalidade, conforme disposto em regulamento. ~
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SECAO i
DA READAPTAGAO

Art. 42 — Readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a
limitacdo da capacidade fisica € mental do servidor estavel, verificada em inspecao
médica oficial.

§ 1° — A readaptacgéo sera feita em cargo de carreira de atribuigéo afim,
respeitada a habilitagdo exigida, sendo que, ndo acarretard aumento ou redugéo de
vencimento ou remunerac¢do do servidor.

§ 2° - Nos casos em que o servidor for detentor de mais de 01 (um)
cargo, deverdo ser cumpridos 0s requisitos atinentes a acumulacgéo.

Art. 43 — A readaptacdo sera feita a pedido ou “ex-oficio” e sera
processada:

| — Quando proviséria, mediante ato do Secretario de Administragéo, de
conformidade com a manifestagdo da pericia médica oficial e por periodo nédo
superior a 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagéo, no caso de o servidor estar
participando de programa de reabilitagéo profissional, até o maximo de 2 (dois) anos.

Il — Quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal, de conformidade
com a manifestac@o da pericia médica oficial, desde que, atendidos os requisitos da
habilitagéo profissional exigidos em lei ou regulamento.

Art. 44 — Se julgado incapaz para 0 servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

Paragrafo Unico — O servidor que estiver readaptado provisoriamente

devera ser readaptado definitivamente antes de sua aposentadoria.
SEGAO IV
DA REVERSAO

Art. 45 — Reversédo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A reversdo far-se-4 de oficio ou a pedido

preferencialmente no mesmo cargo ou em outro de natureza e ci
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compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a qualificagéo profissional do
servidor.

Art. 46 — Nao podera ocorrer a reversdo quando o servidor contar 70
(setenta) anos de idade.

SECAOV
DA REINTEGRAGAO

Art. 47 — Reintegragdo ¢é a re-investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagéo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
exonerado ou, se ocupava um outro, reconduzido ao de origem sem direito a
indenizagédo ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 2° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera
reintegrado em um equivalente, respeitada a habilitacdo profissional ou, quando ndo
existir vaga, posto em disponibilidade, observadas as regras constitucionais a
respeito.

SECAOQO VI
DA RECONDUGAO

Art. 48 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Il - Reintegrac&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, 0
servidor sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade
previstas em lei ou regulamento.

SEGAO ViI

DA DISPONIBILIDADE
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Art.49 — Extinguindo-se o cargo, o servidor ficard em disponibilidade
com proventos proporcionais ao tempo de servico até seu obrigatorio
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o cargo
gue ocupava.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominagdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade quando da extingéo.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 50 — Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor
em disponibilidade.

Art. 51 — O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em
vagas existentes ou que surgirem.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo de
natureza e padrdo de vencimento correspondente ao que ocupava o servidor, ndo
podendo ser feito em um de padrao superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padr&o inferior ao
provento da disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

Art. 52 - Em hip6tese alguma podera efetuar-se o aproveitamento sem
que, mediante pericia médica oficial, fique provada a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Se o laudo médico néo for favorével, poderéd ser
procedida nova avaliagdo, para o mesmo fim, decorrido o intersticio minimo de 90
(noventa) dias da pericia anterior

Art. 53 — Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor
em disponibilidade que for julgado, em pericia médica oficial, incapaz para o servigco
publico.

Art. 54 — Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse no prazo estabelecido
no art. 23.

Paragrafo Unico — Também sera tornado sem efeito o aproveitamento

e cassada a disponibilidade do servidor que, tendo tomado posse, ndo entrar.
exercicio no prazo estabelecido no art. 24. Y 4
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CAPITULO VI

DA VACANCIA
Art. 55— A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I exoneragao;
! demissao;
1] ascensao;
IV transferéncia;
\' readaptacao
Vi aposentadoria
VIl  posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
Vil falecimento; -
Art. 56 — Dar-se-a exoneragao:

l. a pedido.
. “ex-oficio”.

Art. 57 — A exoneracgéo “ex oficio” de cargo de provimento efetivo dar-
se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢gbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

§ 1.° - No curso de licenga para tratamento de saude expedida pela
autoridade competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§ 2.° - O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser
exonerado do cargo apds conclusdo de processo administrativo a pedido da
comissdo processante e por decisdo final do Prefeito Municipal.

Art. 58 — A exoneracgé&o do cargo em comiss&o dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do servidor

as decorrentes de seu preenchimento.
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Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:
l. do falecimento do ocupante do cargo;
i da publicagao:

a) da lei que criar e conceder dotagdo para seu provimento ou
da que determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagdo permitir o preenchimento de cargo
vago;

Il.  daposse em outro cargo.

Art. 60 — Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-a vacéancia por
dispensa, por destituicdo ou por falecimento do ocupante.

Paragrafo Unico — A dispensa da fungéo gratificada dar-se-a:

| — A pedido do servidor,

Il- Nos casos de:

a) Cumprimento do prazo exigido para atividade na fungao;

b) Falta de exagdo no exercicio de suas atribuicbes, segundo
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei
ou regulamento.

CAPITULO VI
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SECAO |
DA REMOGAO
Art. 61 — Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-
oficio”, com preenchimento do cargo vago, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

Art. 62 — Dar-se-a a remocgé&o de:

| — Uma Secretaria para outra
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Il — Uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no
ambito de cada Secretaria

§ 1° - A remogéo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou
localidade, vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida,
exceto no caso de permuta.

§ 2° - A remogdo por permuta sera processada a requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos Secretérios ou Dirigentes de
Orgaos, conforme previsto neste capitulo.

SECAO I
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 63 — Redistribuicdlo é a movimentagdo do servidor, com 0O
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro Orgéo ou Entidade cujo plano
de cargo e vencimento seja idéntico, observado sempre o interesse da
administracao.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingdo ou criagdo de Orgéo ou Entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de Orgdo ou Entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do art. 49.

SEGAO Ill
DA SUBSTITUIGAO

Art. 64 — Havera substituicdo nos impedimentos ocasionais ou
temporarios dos ocupantes de cargos em comissdo de diregéo superior ou de fungao
gratificada.

Art. 65 — A substituicdo independe de posse e sera automatica, ou
dependera de ato da administracdo, devendo recair sempre em servidor efetivo do
Municipio.

§ 1° - A substituicdo automética & a estabelecida em lei, r
ou regimento e, processar-se-a independentemente de ato da administra
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§ 2° - Quando depender de ato da administragéo, se a substituicao foi
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Chefe do Executivo Municipal
ou o Titular da Secretaria, conforme o caso.

§ 3° — Pelo periodo igual ou superior a ftrinta dias, o substituto
perceberéd a diferengca da remuneragdo do ocupante do cargo em comissdo ou
funcéo gratificada, ressalvado o caso de opgdo e vedada a percepgdo cumulativa de
vencimentos.

§ 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade
competente para designar o servidor, exceto nos casos de substituicdo prevista em
lei ou regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comisséo ou fungéo
gratificada, o substituto fara jus a diferenca de remuneragdo, vedada a percepgao
cumulativa de vencimentos e vantagens.

Art. 66 — A carreira consolidar-se-a sob a forma de progresséo,
promogdo, ascensdo funcional e transferéncia, a serem estabelecidas em Lei
Municipal de Plano de Cargos e Carreira.

CAPITULO VIII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 67 — A ascenséao funcional ocorrera quando o servidor alcangar a
ultima referéncia da ultima classe de seu cargo, observando um intersticio minimo
de permanéncia nessa referéncia de dois anos.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 68 — A progressédo funcional dar-se-a pela passagem de uma
referéncia salarial para outra imediatamente superior, na classe, independentemente
da existéncia de vaga, observado um intersticio de dois anos, condicionada,

entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeicoamento do concorrente, medido por
meio de avaliagdo e desempenho, a ser regulamentada pelo Executivo Municipal.

CAPITULO X

DA PROMOGCAO FUNCIONAL
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Art. 69 — A promogéo funcional é a passagem de uma classe para
outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se dara:

| — No caso de antiguidade — apds o concorrente permanecer doze
anos na classe anterior

Il — No caso de merecimento — apdés 0 concorrente permanecer no
minimo 06 anos na classe anterior

§ 1° - Para efeito deste artigo, as disponibilidades dos cargos
relativamente a fixagdo da lotagdo das classe sera a seguinte:

Classe ‘A’ =50 %
Classe ‘B’ — 30%
Classe ‘C’' —20%

§ 2° - Para a efetivagéo da promog¢ao funcional, 50 % das vagas serao
disponiveis para atendimento dos concorrentes por antiguidade e os 50 % restantes,
para 0s concorrentes por merecimento.

§ 3° - A selegdo dos servidores para a promogao por merecimento sera

precedida de avaliagdo de desempenho, por meio de regulamento do Executivo
Municipal.

§ 4° - Em sendo condicionados os limites das vagas nas respectivas
classes, os casos de empate que venham a ocorrer no processo promocional serdo
resolvidos pela consideracao dos seguintes fatores e ordem: Tempo de formagéo de
nivel superior, quando for o caso; tempo de servigo publico municipal; tempo de
servigo publico em qualquer esfera do governo e, permanecendo o empate, decidir-

se-a pela maior idade cronolégica e maior prole.
CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA
Art. 70 — Transferéncia € a movimentagédo do servidor estavel de um
cargo efetivo da carreira para outro de denominagao diversa, para 0 mesmo ou para
quadro de pessoal diverso.
§ 1° A transferéncia para cargo de denominacéo diversa dependera de

habilitacdo do servidor em concurso publico e da satisfacdo da exigéncia do grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.
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§ 2° - Na transferéncia para cargo de igual denominag&o, de quadro de
pessoal diverso, ndo havera alteragdo de classe, nem de vencimento.

§ 3° - Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargos
pertencentes a quadro em extingdo, para quadro de outra entidade, observado o
disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 71 — A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido do
servidor, observado sempre o interesse da administracdo e, em qualquer hipétese,
da existéncia de vaga.

TiTULO NI
CAPITULOI
DOS DIREITOS
SEGAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 72 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida.

Paragrafo dnico. Nenhum servidor podera perceber vencimento
menor do que o salario minimo nacional.

Art. 73 - Remuneragao ou vencimentos € a retribuicdo pecuniaria paga
ao servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de
carreira, correspondente @ soma do vencimento, mais adicionais e gratificacdes,
permanentes ou temporarios, estabelecidos em lei.

Art. 74 - A maior remuneragdo de um servidor municipal ndo podera
ser maior que o subsidio pago mensalmente ao Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas nos incisos |l a VIl do art. 148 (adicional e outros).

Art. 75 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor néo
serao computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 76 - O vencimento do servidor € irredutivel, a remuneracéo dev
observar o disposto nesta Lei e no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao. -

PEEFEITNRA
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Art. 77 - Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragdo dos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio serdo revistos, na
forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada ano,
sem disting&o de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 78 - A revisdo geral observara as seguintes condigbes:

| - autorizagéo na Lei de diretrizes orgamentarias,

Il - definicéo do indice em Lei especifica;

Ill - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orgcamentaria anual;

IV - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo municipio, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico
e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes
no mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam
o art. 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 79 - Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos
em decorréncia de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criagao e
majoragdo de gratificagbes ou adicionais de qualquer natureza e espécie,
adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

Art. 80 - Em caso de atraso no pagamento da remuneragdo dos
servidores, superior a 30 (trinta) dias, a remuneragao, parcial ou integral, sera paga
mediante corregédo monetaria e acréscimo de juros de 1% (hum por cento) a cada
més de atraso.

Art. 81 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 89 e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou

de for¢ca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
consideradas como efetivo exercicio.
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Art. 82 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo
e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 83 - O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 84 - O vencimento, a remuneracgéo e o provento néo seréo objeto
de arresto, seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de deciséo judicial.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 85 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio e de acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° - Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o
servidor adquire direito a férias, na seguinte proporg¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servico mais
de 05 (cinco) vezes,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06(seis) a
14 (quatorze) faltas;

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 2° Durante as férias o servidor tera direito & remuneracéo integral,
mais o adicional de 1/3 (um tergo).
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§ 4° O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no meés
anterior ao do gozo destas.

§ 5° O servidor que opera direta e permanentemente com Raio-X ou
substancias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade, proibida a acumulagéo ou conversdo em espeécie.

Art. 86 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa
necessidade do servico, pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade
pela Chefia do servidor.

Paragrafo Unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do
vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem
direito, estas Ihe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 87 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado:

| - mais de 60 (sessenta) dias de licenca para o frato de interesse
particular;

Il - mais de 120 (cento e vinte) dias de licenga:

a) para tratamento de saude, salvo caso de acidente do trabalho;
b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1° Em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento,
o servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias,
proporcionalmente ao periodo ja adquirido e n&o gozado.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1°, a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera tomada como més integral.

Art. 88 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou de convocagéo interna, comprovada a necessidade.

SEGAO Il
DAS LICENGAS

SUBSEGAOQ |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 89 - Serdo concedidas as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia.

Il - maternidade, paternidade e por motivo de adogéo;
IV - para servigo militar;

V - para o trato de interesse particular;

VI - para desempenho de atividade politica;

VIl - para o desempenho de mandato classista.

VIl — para acompanhar conjuge ou companheiro

IX — licenga para Capacitacao

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo n&o seréao
concedidas as licengas a que se referem os incisos V, VI, VI, Vill e IX.

§ 2° Laudos médicos referentes as licengas previstas nesta Lei tém
natureza de opinido técnica, s6 podendo ser concedido o beneficio apés deferimento
da autoridade méaxima do 6rgdo, ou na sua auséncia, pelo 6érgéo de pessoal.

Art. 90 -O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos IV, VI e VIl do artigo
89.

§ 1° As licencas de mesma espécie concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, sdo consideradas como
prorrogacao.

§ 2° O servidor em licenga é responsavel por manter informado o
supervisor imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 91 - Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso de prorrogagdo de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagéo sera apresentado:

| - pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenca for
de até 30 (trinta) dias;

Il - pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenga
for de até 90 (noventa) dias;

Il - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenga for
de até 120 (cento e vinte) dias;

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licen
superior a 120 (cento e vinte) dias.

for
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Art. 92 - A competéncia para concess@o de licenca é da autoridade
maxima de cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.

Art. 93 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos |, II, lll e VI do artigo 89.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do dispositivo no "caput" deste
artigo implica na imediata cassag&o da licenga, devendo o servidor retornar as suas
funcbes sob pena de perda do cargo por abandono, mediante processo
administrativo que Ihe garanta ampla defesa.

SUBSEGAO i
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido
do servidor ou de oficio, sem prejuizo da remuneracgdo a que fizer jus, até 15(quinze)
dias.

Paragrafo Unico - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegéo sera
feita por junta médica oficial do Municipio e, se por prazo superior, sera
encaminhado para pericia na entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

§ 1° A licenga sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico

elaborado pela junta médica oficial do Municipio e aprovado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° Findo o prazo de licenga, quando inferior a 15 (quinze) dias, o
servidor sera submetido a nova inspeg¢do médica que, concluira pela volta ao servico
ou pela prorrogagéo, encaminhando—o a junta médica do instituto previdenciario.

§ 3° As licengas com duragdo acima de 15 (quinze) dias serao
custeadas por entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

§ 4° Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra
o servidor, podera ser aceito atestado passado por médico particular.

Art. 95 - No curso da licenca é vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassagao imediata
da licenga, com perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado
e demisséo por abandono de cargo, mediante processo administrati Ihe

garante ampla defesa.

=7
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Art. 96 - Durante a licenga, o servidor podera ser examinado por Junta
Médica do Municipio ou médico ocupante de cargo efetivo do Municipio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 97 - A aposentadoria que depender de inspe¢do médica s6 sera
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do servidor,
conforme pericia da entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

Art. 98 - O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou
natureza da doencga, sendo obrigatério constar o CID - Cédigo Internacional de
Doenca.

§ 1° A apresentacdo do atestado médico que justifique o abono das
faltas ou auséncia do trabalho devera ser entregue pelo servidor ao chefe imediato
no prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da expedigdo do atestado médico, sob
pena de esse ser considerado invalido para efeitos de abono das faltas.

§ 2° Apresentado o atestado médico ao superior hierarquico, 0 mesmo
sera encaminhado ao 6rgdo de pessoal no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas
a contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art. 99 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspe¢do médica para fins de aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por doencga profissional a que se atribui, como
relacdo de causa e efeito, as condigbes inerentes ao servico ou a fatos nele
ocorridos.

§ 2° Acidente € o evento danoso que tem como causa, mediata ou
imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente em servigo o dano:

| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou
em missado a cargo do Municipio;

Il - decorrente de agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

§ 4° A comprovacgao do acidente, indispensavel para a concessao da
licenga, sera feita em processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 5° Nos casos de incapacidade parcial, sera pr céss a
readaptacao do servidor, na forma prevista nesta Lei. -7
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Art. 100 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado sera tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegédo e, somente sera admissivel, quando inexistirem meios e
recursos adequados no proprio sistema de satde do Municipio.

SUBSEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo da necessidade de afastamento, elaborada pelo
6rgao competente da Administragdo Municipal.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer
de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragéo por até
noventa dias.

SUBSECAO IV

DA LICENGA A GESTANTE, DA LICENGA PATERNIDADE E POR
MOTIVO DE ADOCAO

Art. 102 - A servidora gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licenga maternidade, sem prejuizo da remuneragéo, devendo a licenga ser
custeada pelo Regime de Previdéncia e Seguridade Social a que estiver vinculado o
Municipio.

§1° . As regras e formas para a concessdo da licenga maternidade
serdo aquelas regulamentadas pelo instituto previdenciario do servidor munic
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§2°. O prazo de 120 (cento e vinte) dias, referidos no caput, poderéo
ser acrescidos de 60 (sessenta) dias, a requerimento da servidora, podendo ser
deferido pelo superior hierarquico, desde que néo prejudique o interesse publico.

Art. 103 - Pelo nascimento de filho ou por motivo de adog&o, o servidor
tera direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 104 - Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como mae-
de-leite, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um
intervalo de meia hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 105 - A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de
guarda judicial de crianga de até 02 (dois) anos de idade incompletos, ou de crianga
portadora de deficiéncia fisica ou mental, de qualquer idade, serdo concedidos, ao
tempo do ato legal de instituigdo:

| - 90 (noventa) dias consecutivos de licenga, a servidora adotante que
estiver amamentando a crianca,

Il - 60 (sessenta) dias consecutivos de licenga a servidora adotante, se
a crianca nao estiver mais sendo amamentada.

§ 1° A servidora adotante de crianga entre 02 (dois) e 07 (sete) anos
de idade incompletos, sera concedida licenca de 15 (quinze) dias.

§ 2° Encerra-se a licenga concedida, com a revogagao da tutela ou da
guarda, pela autoridade judiciaria, ou com a devolugdo da crianca.
SUBSEGAO V
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR:

Art. 106 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga com remuneragao, a vista de documento oficial.

§ 1° Da remuneragdo do seu cargo efetivo serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opcao pelos
vencimentos do servigo militar.

§ 2° O servidor desincorporado dispora de prazo ndo excedente a 10
(dez) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda da remuneracao.

SUBSEGCAO VI
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DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 107 - O servidor estavel podera obter licenga sem remuneragao,
para o trato de interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca,
sob pena de demissdo por abandono do cargo, mediante processo administrativo
gue lhe garanta ampla defesa.

§ 2° Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do
servico.

Art. 108 - O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 109 - No interesse do servigo podera a licenga para o trato de
interesse particular ser cassada.

Paragrafo Unico. Cassada a licenga o servidor tera 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo, contados apds a publicagdo do ato.

Art. 110 - SO podera ser concedida nova licenga para o trato de
interesse particular, depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
SUBSEGCAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 111 -Ao servidor municipal no exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo
da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SUBSEGAO Vil
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112 -E assegurado somente aos servidores estaveis o direito a
licenca para o desempenho de mandato em confederacéo, federagéo, associagao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representacio nas referidas entidades de classe, até o maximo de 03
(trés) servidores simultaneamente.

§ 2° A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

SUBSEGAO IX
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 113 — Podera ser concedida licenga sem vencimento ao servidor
para acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal.

§ 1° A licenga prevista neste artigo sera por prazo indeterminado e
depende de requerimento devidamente instruido, que devera ser renovado a cada
02 (dois) anos.

§ 2° Durante o periodo do licenciamento, ficara suspenso o periodo de
estagio probatorio.




N
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Art. 114 — Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o
exercicio do cargo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua
auséncia sera computada como falta ao servigo, sem prejuizo de eventual demisséo
por abandono do cargo, mediante processo administrativo que garanta ampla
defesa.

Art. 115 — O servidor licenciado podera reassumir o exercicio do cargo
a qualquer tempo, antes de findo o periodo da licenga, ndo podendo, entretanto,
formular novo requerimento de licenga, antes de decorridos 02 (dois) anos.

SUBSEGAO X
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 116 — ApoOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 117 — O servidor estavel podera ser cedido para exercicio em
outro Orgdo ou Entidade de quaisquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem percep¢ao da sua remuneragao, nas
seguintes hipéteses:

a) Para exercicio de cargo em comissao
b) Nos casos previstos em Legislacao Especifica

Paragrafo Unico - para efeito do disposto neste artigo, devera haver
requisicdo do Orgdo ou Entidade, dirigida ao Chefe do Executivo e anuéncia do
servidor, podendo o mesmo, a qualguer momento, retornar ao cargo de origem no
Municipio.

SECAO Il
DAS CONCESSOES

Art. 118 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ause tarst;,
servico: 7.
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| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;,

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 05 (cinco) dias em razdo de casamento, de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 119 - Serd concedido horério especial de saida ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragcdo semanal
do trabalho.

§ 2° - Durante o periodo das férias escolares o servidor devera voltar
ao horario normal de trabalho.

§ 3° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 4° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagao de horario na forma do § 1°.

SEGCAO il
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 120 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

Art. 121 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 89, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - casamento;
I - luto;
IV - licengas previstas nos incisos |, 11, I, IV, VI e VIl do artigo 89;
V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

municipal;
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VIl- missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela
administracao;

VIl - exercicio de cargo de provimento em comissdo em orgao da
Unido, Estados, Municipios, suas fundagdes, autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, desde que devidamente autorizado pela Autoridade
administrativa local;

IX - faltas abonadas;

X - processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente;

Xl - prisdo, se o servidor for declarado inocente ou n&o for levado a
julgamento

Art. 122 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;

Il - a licencga para atividade politica;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social,
V - o tempo de servigo relativo ao servigo militar;

VI - o tempo de licenga para tratamento da propria saude de acordo
com o que dispuser lei do regime proprio de Previdéncia.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgédo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 123 - Para fins de aposentadoria, pensdes, peculios e
disponibilidade, observar-se-a o disposto na legislacéo que trata do Regime Geral de
Previdéncia, ou aquilo que dispuser a Legislagdo Municipal especifica de
Previdéncia Propria.

SECAO IV
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DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 124 — Os servidores municipais contribuirdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS - tendo em vista o amparo da previdéncia social que
lhes é assegurado constitucionalmente.

Art. 125 — O conjunto de beneficios e servigos prestados pela
seguridade social aos servidores e seus familiares sera aquele estabelecido na Lei
Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991 e em suas alteragdes, observadas as
disposigdes constitucionais sobre a matéria.

Paragrafo Unico. A assisténcia & satde ao servidor sera prestada pelo
Sistema Unico de Salde, por servigos proprios, de terceiros ou, ainda, mediante
outra entidade de prestadora de servigos de saude, desde haja convénio celebrado
com o Municipio.

SECAOV
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 126 - Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a
legislagdo em vigor, a aposentadoria dos servidores municipais, a concessao de
pensdo aos seus dependentes e todas as outras prestagdes previdenciarias e
assistenciais serdo asseguradas na forma exclusiva do artigo anterior, observando-
se ainda as seguintes regras:

| — a aposentadoria compulsoria sera automatica e apés deferimento
do Instituto Previdenciario, sera declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Il — a aposentadoria voluntaria ou por invalidez e apés o deferimento do
Instituto Previdenciario, sera declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal com
vigéncia a partir da data constante no respectivo ato publicado pela autoridade
competente do instituto previdenciario ao qual o servidor € vinculado.

Ill — a pensdo sera declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal
com vigéncia a partir da data constante no respectivo ato publicado pela autoridade
competente do instituto previdenciario ao qual o servidor era vinculado.
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CAPITULOII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 128 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 129 - Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 130 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragao ou
de recurso é de 30 (frinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida.

Art. 132 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato

impugnado.
Art. 133 - O direito de requerer prescreve: p
4
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SECAOI
Art. 141 — Constituem indenizagdes ao servidor:

| — ajuda de custo;

Il - diarias;
Il — transporte;
IV — auxilio moradia.
SUBSEGCAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 142. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o coénjuge ou
companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 1° No caso de transferéncia, correm por conta da administragcao as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do ébito.

Art. 143. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragédo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 144. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 145. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

DAS DIARIAS
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| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 134 - O pedido de reconsideragéo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 135 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragdo.

Art. 136 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 137 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 138 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 139. O servidor podera receber, juntamente com o vencimento
basico, as seguintes vantagens pecuniarias:
| - indenizagbes;
Il — auxilios pecuniarios;
lll — gratificagbes e adicionais.

Paragrafo Unico — As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo se
incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 140. - Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados
acumulados para efeito de concessao de acréscimos ulteriores, sob o @ i

ou idéntico fundamento.
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Art. 146. — O servidor que no exercicio de suas atividades funcionais,
se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitorio, fard jus a passagens e
didrias, 2 titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 1.° - O valor das diérias dos servidores seré fixado através de decreto
do Executivo Municipal e serdo concedidas por requisicdo dos Secretarios ou Chefes
de Departamentos ou Servico conforme dispuser a regulamentagdo, os quais
responder&o por abusos que eventualmente venham a ser cometidos.

§ 2.° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo que nao
poderdo ser pagas mais de 10 (dez) didrias no més por servidor.

Art. 147 — O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo, néo
se afastar da sede, fica obrigado a restitui-la integralmente, no dia util seguinte.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, ou a houver recebido diéria ou as
despesas pagas por outro 6rgao restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
estabelecido no “caput” deste artigo.

SUBSEGAO i
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 148 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execucéo de
servigos externos, por for¢a das atribuicées proprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

Paragrafo Unico - As despesas de locomog&o do servidor quando em
eventual deslocamento a servigo para outro Municipio serdo indenizadas mediante a
apresentacao dos respectivos comprovantes.

DO AUXILIO MORADIA

Art. 149. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a
comprovacao da despesa pelo servidor.

Art. 150. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os
seguintes requisitos:
| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servid

Il - o cdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel

Av. 13 de Maio, 305 — CEP.: 79390-000 — Fone/Fax: 0XX 67 268-1383




PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Il - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imovel
no Municipio, incluida a hipétese de lote edificado sem averbac&o de construgéo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeacgao.

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia;

Art. 151. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 24
(vinte e quatro meses).

Art. 152. O valor mensal do auxilio-moradia & limitado a 25% (quinze
por cento) do valor do cargo efetivo.

§ 1° Independentemente do valor do cargo efetivo, fica garantido a
todos os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor do salario
minimo vigente a época dos fatos.

Art. 153. No caso de falecimento, exoneragéo, colocagéo de imével
funcional a disposicdo do servidor ou aquisicdo de imovel, o auxilio-moradia
continuara sendo pago por um mes.

SECAOII
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 154 - Serdo concedidos ao servidor municipal os seguintes
auxilios:

| — auxilio-alimentacao
Il — auxilio-transporte;
Il — salario-familia.
SUBSECAOQ |
DO AUXILIO- ALIMENTAGCAO
Art. 1565 — O auxilio-alimentagcdo sera devido ao servidor ativo em

determinadas situagbes de exercicio na forma e condigcbes estabelecidas em
regulamento.

SUBSEGAO Ii
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DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 156 — O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma estabelecida em regulamento.
SUBSEGAO il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 157 — O salario-familia é devido aos dependentes do servidor de
baixa renda nos termos a ser fixado em regulamento.

SEGAO il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 158 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes vantagens e gratificagdes:

l. gratificagcdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia;

1. gratificagdo natalina

. gratificagdo de produtividade
IV.  adicional de qualificacao

Vv adicional por tempo de servigo

Vi. adicional pelo exercicio de atividade em condi¢des insalubres ou
perigosas
VII.  adicional pela prestagdo de servigo extraordinario

VIIl. adicional noturno

SUBSECAO |

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCIO DE FUNGAO DE DIREGAO,
CHEFIA, ASESSORAMENTO OU ASSISTENCIA
@r e

Art. 159 — Ao servidor efetivo investido em fungao de dir
assessoramento ou assisténcia € devida uma gratificacdo pelo ex
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porcentual devera obedecer a Legislagdo Municipal vigente que estabelece o Plano
de Cargo, Carreira e Vencimentos.

Art. 160 — Ao servidor ocupante de cargo afetivo investido em fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de
Natureza Especial é devida retribuigéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Lei especifica estabelecera a remuneragéo dos
cargos em comissao.

Art. 161 — O servidor efetivo com vencimento incorporado que, vier a
fazer jus, novamente, a vencimento da mesma espécie, receberé apenas a diferenca
entre a incorporagdo e este, se maior, tendo direito ainda as gratificagbes previstas
no cargo ocupado.

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo, ndo seré considerado o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo em confianga em outras Unidades da
Federagéo.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 162 — No més de dezembro de cada ano o servidor ativo ou inativo
e 0 pensionista tera direito a Gratificagdo Natalina, que corresponde ao 13° (décimo

terceiro) salario.

§ 1.° - A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao devida em dezembro por més de servico do ano correspondente.

§ 2.° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como meés integral.

§ 3.° - A gratificagdo de natal sera paga até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

§ 4.° - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 163 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragéo
do més da exoneracéo.

SUBSEGAO I
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DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 164 — A Gratificacdo de Produtividade sera paga a servidor que,
no exercicio das atribuicdes de seu cargo efetivo, demonstrar desempenho e
eficiéncia, otimizando resultados e reduzindo custos para a administracéo municipal,
servindo de incentivo & produtividade na area de lotag&o do servidor.

§ 1.° - A gratificagdo de produtividade, que n&o excederd a 80%
(oitenta por cento) do vencimento basico mensal do cargo ocupado pelo servidor,
sera estabelecida em regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 165 — Fica concedido, mediante ato do Chefe do Executivo
Municipal, o adicional de qualificagdo ao servidor efetivo, de carater permanente,
percebido em razéo da qualificagdo pessoal, realizada a qualquer tempo, de até 10
%(dez por cento) do vencimento-base do servidor, para cada habilitagéo, tais como
pela conclusdo de cursos regulares de formagdo, graduagéo e de pos-graduacao,
desde que ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O adicional de qualificag&o, que servira de estimulo
a capacitagdo profissional, fica limitado a duas qualificagbes por servidor.
SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 166 — O Adicional por Tempo de Servico serd atribuido
unicamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a razéo de
5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor para cada periodo de 05

(cinco) anos de servigco efetivamente prestados como servidor publico do Municipio.

§ 1.° - O adicional por tempo de servigo sera limitado a um maximo de
35 % (trinta e cinco por cento).

§ 2.° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o glinquénio, mediante requerimento a ser enderecado ao Departamento
de Recursos Humanos.
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§ 3°. — O pagamento do adicional do tempo de servigo sera feito no
més subseqguente ao deferimento do pedido formulado pelo servidor.

SUBSEGAO Vi

ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDIGOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 167 — Sera concedido adicional por exercicio de atividade em
condicbes penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que execute a atividade, ou
que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias téxicas, ou com risco de vida.

§1° - Seréo consideradas atividades em condigdes insalubres, aquelas
que, por sua natureza, condigées ou métodos de trabalho, exponham os servidores,
em risco permanente e continuo, a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia, fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

§2° - A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou
de periculosidade far-se-a através de pericia a cargos de Profissionais técnicos
credenciados e autorizados pelo Ministério e Justica do Trabalho, segundo as
normas definidas pela legislagao federal pertinente.

§3° - A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e
operacédo insalubres, e adotara normas e critérios de caracterizacdo insalubre, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo
de exposicdo do servidor a esses agentes respeitando a legislagdo federal
pertinente.

§4° - A eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia.

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual- EPIS, ao
servidor, que diminuam, a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§5° - O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, aclma dos
limites de tolerancia estabelecidos, assegura a percepgdo do
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
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cento) do vencimento basico segundo se classifiquem os graus maximos, meédio e
minimo.

§6° - sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma
de regulamentac&o propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou outras condigdes
de risco acentuado.

| — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor
em adicional de 30% (trinta por cento).

Il — Os adicionais de insalubridade e periculosidade n&do s&o
cumulativos.

Il = O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta segdo e das normas expedidas ou adotadas pela Administragao
Municipal.

SUBSEGAO ViI
ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 168 - Tera direito ao adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario o servidor que for convocado para a prestacéo de trabalhos fora do
horario normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 169 - O adicional pela prestagcdo de servico extraordinario
corresponde ao acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relag&o a hora normal
de trabalho.

§ 1° O servigo extraordinario sera precedido de convocagdo da
autoridade competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade
inadiavel de carater temporario.

§ 2° Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a
situagdo excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40%
(quarenta por cento) da duragdo normal do trabalho do cargo.

§ 3° Nao recebera o adicional por servigo extraordinario:

| - o servidor que exerce cargo em Comissao;
Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar
do cargo.
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1l - o servidor que optar pela jornada reduzida.

§ 4° O servigo extraordinario em dias de sabados, domingo e feriado
sera pago com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou
compensado até o final do més subsequente.

SUBSEGAO Vil
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 170 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor -
hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servigo noturno, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordinario.

TiITULO IV
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 171 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo, onde for
designado

Il - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - guardar sigilo sobre os assuntos das reparticbes, que pelo seu
carater ndo podem ou nao devem sofrer divulgagao;

IV - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadéos;

V - oferecer com presteza aos cidaddos as informacgdes de que
necessitarem para o exercicio de seus direitos e deveres;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

VIl - representar & autoridade superior sobre ilegalidade,
irregularidade, omiss&o ou abuso de poder de que tem ciéncia em raz&o do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagéo do material que lhe é-confiado
e do patriménio publico; =4
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X - fazer pronta comunicagéo a seu supervisor imediato sobre o motivo
de seu ndo comparecimento ao servico,

XI - manter, na reparticio ou fora dela, comportamento condizente com
sua qualidade de servidor publico e de cidadéo;

XII - atender prontamente:

a) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

XIII - realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao
servigo e requisitadas pelo supervisor,

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - comunicar prontamente ao 6rgao de pessoal o recebimento
indevido de valores;

XVI - comunicar ao érgao de pessoal as alteragdes em seu cadastro
pessoal;

XVII - exercer as atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa, previstas
em lei municipal e nos regulamentos;

XVIIl — apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatério o seu uso;

XIX - oferecer sugestées e tomar providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeigoamento do servigo.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 172 Ao servidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informag&o, parecer ou

despacho, as autoridades e atos da Administracdo Publica, sendo-lhe permitido, em
documento assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
Servico;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - desempenhar atribuigbes diversas da pertinente a sua classe, salvo
0s casos previstos em lei;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de
terceiros, em prejuizo da dignidade da funcao;

V - praticar a usura, em qualquer de suas formas;
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VI - pleitear, como procurador ou intermediério, junto ao Municipio,
salvo quando se tratar de percepcdo de remuneragdo de parentes até o segundo
grau;

VIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razéo de suas atribuigoes;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que Ihe compete ou a seus subordinados;

IX - empregar material da reparticdo em servigo particular;

X - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim
alheio ao servigo publico;

X| - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribuigdes funcionais;

Xl - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento,
processo ou servigo;

Xlll - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos
particulares, exceto em casos excepcionais;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer
natureza;

XV - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVI - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XVII - praticar jogos dentro da reparti¢éo;

XVIIl — apresentar-se embriagado ou drogado ao servigo ou utilizar
droga ou bebida alcodlica durante o horario de servico;

XIX - portar armas de qualquer natureza;

XX - retirar—se do local de trabalho em horario de servigo, salvo em
casos legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagdo do
supervisor,

XXI - marcar cartdo de ponto ou folha de frequéncia de outro servidor
sob qualquer pretexto, rasurar o proprio ou de outrem;

XXII - recusar fé a documento publico;

XXIll - acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

XXIV - acumulagdo de cargo publico com mandato eletivo municipal,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

XXV - dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as
condi¢des legais para a investidura;

XXVI - deixar de comunicar ao 0rgao de pessoal, quando ocupante de
cargo em comissédo, se o servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

XXVII - a utilizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do
aproveitamento;

XXVIII - exercer atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos I, Il, Il e VI do artigo 89,;

XXIX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a li
tratamento de saude e o periodo de recuperacao;
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XXX - entrar em licenca para o trato de interesse particular sem
aguardar o despacho da autoridade competente;
XXXI - o pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

SEGAO |
DA ACUMULAGAO

Art. 173 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulacdo de remunerada de cargos.
§ 1° A proibigdo de acumular estende-se aos empregos e fungbes
publicas e abrange toda entidade da administragéo indireta.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente
sera permitida quando houver compatibilidade de horarios.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos
os cargos de provimento efetivo.

Art. 174 - O servidor ndo pode exercer mais de uma fungao
gratificada, salvo em caso de substituicdo temporaria, com direito & percep¢ao de
remuneragao pelo exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 175 - Verificada a acumulagéo proibida, sera aberto processo

administrativo, devendo o servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 1° Nao optando dentro do prazo previsto no "caput" deste artigo,
sera o servidor demitido do cargo que ocupa ha menos tempo.

§ 2° Provada a ma-fé, o servidor sera obrigado a restituir os valores
percebidos indevidamente.
SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicées, o servidor,
inclusive aquele em estagio probatoério, responde administrativa, civil @ penalmente.

Art. 177 - A responsabilidade administrativa resulta d ato o
omissbes que contrariam o regular cumprimento dos deveres, atri uu;o
responsabilidades violadas pelo servidor e estabelecidos em lei. i
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Art. 178 - A responsabilidade civil decorre de ato ou omissao,
dolosos ou culposos, que importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° A indenizag&o de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode
ser liquidada mediante desconto em prestagdo mensal, na forma do disposto nesta
Lei, na falta de outros bens que respondam pelos danos.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde
perante a Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em acédo regressiva, proposta
depois de transitada em julgado a decisdo que condenar o Municipio a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 179- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor e serd apurada nos termos da legislagao
federal aplicavel.

Art. 180 - As cominacdes civis, penais e administrativas podem
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem como as instancias
administrativas.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 181 - Considera-se infragdo disciplinar o fato praticado pelo
servidor com violacdo dos deveres e das proibicdes previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 182 - Sdo penas disciplinares administrativas, na ordem
crescente de gravidade:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - cassacao de disponibilidade;

VI - demissao;

VIl - cassagéo de aposentadoria.

§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a

nivel de responsabilidade funcional do servidor.
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§ 2° Néo sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar
por infragao.

§ 3° No caso de acumulo de infragdes ligadas a um so¢ fato, a
autoridade competente cabe aplicar a pena mais grave.

§ 4° As penas previstas nos incisos Il ao VIl deste artigo seréo
registradas no prontuario individual do servidor.

§ 5° A absolvicdo e a revisdo serdo averbadas a margem do
registro das penalidades.

§ 6° As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em
lei.

§ 7° A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

Art. 183 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas
infracbes de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do
servidor.

Art. 184 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos
casos de desobediéncia ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 185 - A pena de suspensdo disciplinar, que ndo podera
exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de
reincidéncia em infragdo sujeita & pena de repreenséao, implicando:

| - na perda da remuneragao durante o periodo da suspensao,

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham
durado a suspensao;,

Il - na impossibilidade de promog&o e progresséo.

Art. 186 Sao motivos para a suspenséo disciplinar, dentre outros:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei;
Il - incidir nas proibigdes previstas nesta Lei.

§ 1° Sera aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dia

servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a exame médico determi
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por autoridade competente, revogada a suspenséo assim que for realizado o referido
exame.

§ 2° A pena de suspensdo disciplinar sera estendida ao
responsavel imediato, quando este n&o tomar as devidas providéncias, permitindo a
presenca do servidor alcoolizado ou drogado no setor de trabalho.

Art. 187 - Sdo motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
comissao,dentre outros:
| - atestar falsamente a prestagéo de servigo extraordinario;
Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;
Il - promover ou tolerar o desvio irregular de fungéo;
IV - retardar a instrugdo ou o andamento de processo;
V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer
natureza;
VI - deixar de prestar aos orgdos as informagdes a que € obrigado
em razao do cargo. 5
Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comiss&o, no caso de
servidor ndo ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da
demissé&o.

Art. 188 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragdo Publica, nos termos da lei penal,

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - embriaguez, habitual em servico;

V - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VI - incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos dentro da
reparticdo e embriaguez habitual;

VIl - insubordinagd@o grave em servigo,

VIII - desidia no desempenho das fungdes;

IX - ofensa fisica grave em servigo, contra servidor ou particular,
salvo se em legitima defesa propria ou de outrem;

X - aplicagéo irregular do dinheiro publico;,

Xl - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

XIl - reincidéncia em infragdo sujeita as penas de destituicdo de
cargo em Comissao e suspensao;

Xl - condenagéo criminal do servidor, transitada em julgado caso
nédo tenha havido suspensao da pena;

XIV - corrupgao ativa ou passiva;

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem /
causa justificada, por 30 (trinta ) dias consecutivos ou mais. :
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§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

§ 3° A pena de demiss&o implica:

| — na exclusdo do servidor do quadro do servigo publico municipal;
Il — na impossibilidade de reingresso do demitido antes de
decorridos 05 (cinco) anos de aplicagéo da pena.

Art. 189 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em
processo que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais
é cominada pena de demissao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

1| - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que
néo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° A cassagdo da disponibilidade implica nas mesmas
consequéncias da demissao.

Art. 190 - Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar
provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;
Il - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais
é cominada, na lei, pena de demissao.

§ 1° A cassacao da aposentadoria implica:

| - na perda dos proventos;
Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de
decorridos 05 (cinco) anos da aplicagdo da pena.

§ 2° A cassagdo da aposentadoria se dara igualmente quando o
aposentado ndo assumir, no prazo estabelecido, o cargo indicado para a reverséo.

Art. 191 Contados da data da infragdo prescrevera, na esfera
administrativa:

| - em 06 (seis) meses, a infragdo sujeita as penas de adverténcia e
repreensao,

-

"y
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Il - em 05 (cinco) anos, a infragdo sujeita as penas de destituicao
de cargo em comiss@o, demiss&o e cassagdo de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1° A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera
juntamente com este.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final, proferida por autoridade
competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

SEGAO|
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

Art. 192 - S3o circunstancias que sempre atenuam a aplicagédo da
pena:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigo ao Municipio
com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissdo espontanea da infragao.

Art. 193 S3o circunstancias que agravam a aplicagéo da pena:

| - o conluio para a pratica da infragao;

Il - a acumulagéo de infragdes;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infragéo,

IV - ter o servidor se valido de sua condicdo de autoridade para a
pratica da infracao.

Paragrafo unico. Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova
infragdo apds a sangdo aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais recurso
administrativo.

SECAO I
DA COMPETENCIA PARA APLICAGCAO DA PENA

Art. 194 Sdo competentes para aplicagao das penas disciplinares:
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Il - a Autoridade do érgdo imediatamente subordinado ao Prefeito,
ao Presidente da Camara e ao dirigente superior de autarquia e fundagéo, em que
tem exercicio o servidor, nos casos de suspensdo disciplinar e de destituicao de
cargo em COmissao;

Il - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia
verbal, repreensao e suspenséo de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. A autoridade com competéncia para aplicagéo
da pena maior, cabe também a competéncia para aplicagdo de pena menor.
TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO|
DA SINDICANCIA
Art. 195 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico publico é obrigada a denuncia-la e promover-lhe a apuracdo imediata,
mediante sindicancia, para determinar a verdade em torno do que pode configurar,
ou néo, infragdo administrativa.
§ 1° A sindicancia sera realizada por comissdo, composta por 03 (trés)
servidores ndo ocupantes de cargo comissionado designados por ato da autoridade

gue determinara sua abertura.

§ 2° A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo-
Ihe anexada como pe¢a informativa e preliminar.

§ 3° N&o se aplica a sindicancia o principio do contraditorio.

§ 4° A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade que
determinou sua abertura.

§ 5° Ao designar a comiss@o, a autoridade indicara, dentre seus
membros o presidente, que, por sua vez, designara o secretario.

§ 6° Havendo indicios do fato e da autoria da infrag&o, o sindicante
indiciara os responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.
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§ 7° Finda a sindicancia, o relatério seréd encaminhado a autoridade
que determinou sua abertura, a qual dard os encaminhamentos devidos, segundo o
que julgar cabivel.

§ 8° Da sindicancia pode resultar:

| - arquivamento:

a) quando a ocorréncia do fato irregular ndo for confirmada; *
b) quando o fato n&o configurar evidente infrac&o ou ilicito penal; /
¢) quando nao houver indicios de autoria; -

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar, no qual serao
garantidos o contraditorio e a ampla defesa. .

§ 9° A punigdo sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final
do processo administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia,
esta decisdo também sera averbada.

Art. 196 - A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo
administrativo disciplinar, podera a comissdo realizar investigacdo sumaria e
sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULOII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA :

Art. 197 - As autoridades dos 6rgéos diretamente subordinados ao
Prefeito, ao Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e
fundagdo podem determinar a suspensdo preventiva do servidor por até 60
(sessenta) dias, para que este ndo venha a influir na apuracao da infragdo cometida.

§ 1° Findo o prazo de que trata o artigo cessam os efeitos da
suspensao preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance, malversagao de dinheiro ou dilapidacéo
do patriménio publico, o afastamento pode se prolongar até a decisdo final do
processo administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor tem direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao period em\qu
estiver suspenso preventivamente e ao pagamento da remuneracéo e dg todo

Av. 13 de Maio, 305 — CEP.: 79390-000 — Fone/Fax; 0XX 67 268-1383




\‘“f PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
% ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
z GABINETE DO PREFEITO

¥
b

-

direitos do exercicio, se do processo administrativo disciplinar ndo resultar pena ou
esta se limitar a repreensao;

Il - & contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensdo disciplinar aplicada ao final do
processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 198 - Sao competentes para determinar a instauragdo do
processo administrativo disciplinar as autoridades dos Orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, ao Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de
autarquia e fundagdo, nos quais tenha exercicio o servidor.

Art. 199 - O processo administrativo disciplinar abre-se com um termo
inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

Art. 200 - A comissdo que conduzira o processo administrativo
disciplinar sera composta por 03 (trés) servidores municipais efetivos que néo esteja
ocupando cargo demissivel "ad nutum”, designados por ato da autoridade que
determinara sua instalacdo.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comiss&o de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

§ 3° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da administragdo.

§ 4° O prazo para conclus@o do processo administrativo disciplinar &€ de
60 (sessenta) dias, contados da data da entrega do processo a comisséo, admitida a
sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da
autoridade que determinou o procedimento.

Art. 201 - Aplica-se ao processo administrativo disciplinar o pnnc;p|o
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo
e recursos admitidos em direito.
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Art. 202 - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a
infragéo é capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos & autoridade policial ou ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instaurac&o do processo administrativo disciplinar.

Art. 203 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e inquirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de peticdo, em
qualquer fase do processo.

§ 1° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo,
a comissdo transmitira ao acusado copia da acusacdo, citando-o para todos os atos
do processo, sob pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital,
publicado 02 (duas) vezes no 6rgéo oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da Ultima publicagdo apresentar defesa, sob pena de revelia.

§ 4° Nao havendo 6rgéo oficial de imprensa, o edital sera publicado em
jornal local ou afixado nos locais costumeiros.

§ 5° Feita a citagdo, nos termos dos §§3° e 4°, dar-se-a ao acusado,
como defensor, até que ele comparega, um servidor municipal que n&o esteja
ocupando cargo demissivel "ad nutum”.

§ 6° Da data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo,
corre o prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a
acusacao, requerer meios de prova e aponta-las, arrolar testemunhas e apreciar os
elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia.

§ 7° Apos o prazo de defesa prévia, inicia-se o periodo probatério do
processo administrativo disciplinar.

Art. 204 - Quando houver davidas sobre a sanidade mental do
acusado, o0 seu representante ou procurador propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara pelo menos
um meédico psiquiatra.

§ 1° O incidente da sanidade mental sera processadg
apartados e apensos ao processo principal.
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§ 2° A constatagdo da insanidade mental n&o interrompe O processo,
tendo reflexos apenas sobre a imposi¢éo da pena.

SEGCAO |
DAS PROVAS

Art. 205 - Quando das provas, a comissdo promovera o que julgar
conveniente e moralmente legitimo & instrugdo do processo, inclusive o requerido
pelo acusado, se for o caso.

§ 1° A comissdo podera citar o acusado para prestar declaragéo.

§ 2° O presidente da comissdo pode negar pedidos considerados
indteis, impertinentes ou meramente protelatorios.

§ 3° A autoridade processante procedera a todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos
ou peritos.

§ 4° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela
comissdo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

§ 5° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado

expedido pela comissdo, devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos
autos.

§ 6° O depoimento sera oral e reduzido a termo, n&o sendo permitido a
testemunha fazé-lo por escrito.

§ 7° As testemunhas serdo inquiridas separadamente e, salvo motivo
de forga maior, em uma unica audiéncia.

§ 8° Na hipotese de depoimentos contraditorios, cabe a comissé@o
promover a acareagao entre os depoentes.

§ 9° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 10 O procurador do acusado pode assistir ao interrogatdrio, sendo-

lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe inquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.
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§ 11 No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se
necessarias, para demonstragéo de fatos novos, observado o disposto no §2° deste
artigo.

§ 12 Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas
pela comissé&o seréo registradas em ata.

§ 13 A vista dos autos sera dada na presenca de um dos membros da
comissdo processante, podendo ser fornecida copia dos autos ao acusado, caso
solicite oficialmente.

Art. 206- Encerrado pela comissdo o periodo probatério, sera aberto
prazo de 10 (dez) dias ao acusado para oferecimento de suas razdes finais de
defesa.

Paragrafo Gnico. Havendo dois ou mais acusados, o0 prazo sera
comum e de 15 (quinze) dias.

Art. 207- Apreciadas as razbes finais, ou mesmo sem a sua
apresentagdo, a comissdo elaborara relatério, onde serdo resumidas as pegas
principais dos autos e mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatdrio devera ser sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo, com relatorio da comissdo, sera remetido a
autoridade competente, para julgamento.

Art. 208 - O excesso de prazo na conclus&o do processo importa em
responsabilidade de quem Ihe der causa, mas ndo ter& como consequéncia a
prescri¢cao da infragdo nem do processo.

SECAOII
DO JULGAMENTO E SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 209 - Recebido o processo com o relatorio final, a autoridade
proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa-los em diligéncia,
quando assinalara novo prazo para conclusdo desta, ndo superior a 40 (quarenta)
dias.
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Art. 210 - A autoridade a quem for remetido o processo propora, a
quem de direito, no prazo do artigo anterior, as sangbes e providéncias que
excederem a sua algada.

Paragrafo anico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, cabe o julgamento a autoridade competente para imposi¢éo da pena mais
grave.

Art. 211 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 212 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora podera declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a
constltwgao de outra comiss&o, para instauragdo de novo processo, ou determinar o
retorno & mesma comissdo, para os procedimentos que julgar necessarios.

Art. 213 - A declaragdo de nulidade do processo administrativo
disciplinar atinge apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 214- O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar somente podera ser aposentado voluntariamente ap6s a conclusédo do
respectivo procedimento e, acaso aplicada, apés o cumprimento da penalidade
cominada.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo do servidor, a pedido,
durante o processo, dar-se-a continuidade ao mesmo, até a decis&o final, sendo a
pena decretada, independentemente da exoneragao.

Art. 215 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da ag&o penal,
ficando trasladado na repartigéo.

SECAO Il
DA REVISAO

Art. 216 - A qualquer tempo, pode ser requerida a revis&o do processo
de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de
injustica da penalidade.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido,
podera ser requerida por cdnjuge, companheiro, descendente, asce ente
colateral até 2° (segundo) grau.
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Art. 223 - Fica autorizada a contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico nos seguintes casos:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos e endémicos;

Il - prejuizo ou perturbagdo na prestagdo de servigos essenciais;

IV - realizagdo de censo e recenseamento para fins estatisticos,
visando & prestagdo de servigos publicos ou langamento de tributos;

V - atendimento a demandas na area da Saude e da Educacgao;

VI - atendimento as necessidades do 6rgao municipal de obras;

VIl - atendimento ao aumento subito da demanda de servigos publicos
que impossibilite aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

VIl - substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenca ou
acidente, o qual ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

IX - substituicdo de professor que estiver temporariamente afastado
para gozo de licenga para capacitagdo, licenga-médica, licenga para tratar de
assuntos particulares e outros afastamentos previstos na legislagéo aplicavel;

X - atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre o
Municipio e entes da federacao ou outras entidades;

Xl - implantagdo de programas ou projetos de carater ndo permanente
de iniciativa da Uni&o ou do Estado, em parceria com o Municipio.

Paragrafo Unico. E vedada a contratagdo de pessoal com base nesta
Lei em cargos para os quais exista pessoal concursado aguardando convocagdo a
posse, estando 0 concurso no prazo de validade.

Art. 224 As contratagbes de que trata esta Lei serdo feitas pelo prazo
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo as
razbes que as provocaram.

§ 1° No caso do inciso VII do artigo anterior, a Administragéo devera

realizar concurso publico no prazo improrrogavel de 01 (um) ano a partir da data da
contratacéo.

§ 2° Nos casos dos incisos VIII ao Xl do artigo anterior, o contrato tera
como duragdo maxima, respectivamente, o periodo de licenca ou de afastamento do
servidor titular e o periodo em que vigorar 0 convénio ou programa.

Art. 225 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, prescindindo-se de concurso publico.
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Art. 226 - Nas contratagdes serdo observados os padrbes de
vencimentos adotados pela Administragdo Municipal, quando existentes, e, na
impossibilidade, os valores do mercado de trabalho local ou regional.

§ 1° O pagamento de horas extras somente sera permitido quando
expressamente previsto no contrato, observado o limite previsto na legislacéo
municipal vigente.

§ 2° Os contratados estar&o sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes

e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores efetivos do
Municipio.

§ 3° E assegurado aos contratados o direito a licenga para tratamento
da prépria satde, seja por acidente que o impossibilite do exercicio de suas fungdes,
seja por doenca profissional, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

§ 4° Quando o prazo de duragédo do contrato for superior a 30 (trinta)
dias, ocorrendo rescisdo por conveniéncia da Administragdo Municipal e ao término
do contrato, o contratado fara jus as férias proporcionais e ao adicional de um tergo,
bem como ao abono natalino proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 227 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3,
sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da Administragéo;
IV - por motivo de puni¢ao disciplinar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 228 - Os prazos fixados neste Estatuto ou na legislagédo pertinente
ao regime juridico dos servidores serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o
dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

Paragrafo Unico — Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de

expediente normal da reparticdo em que corra o processo ou deva ser praticado o
ato.

Art. 229 - Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por
servidor, ininterruptamente ou ndo, sob qualquer forma de regime de trabalho, no
periodo anterior a sua nomeagao para cargo de provimento efetivo por 1Curso /-
Publico, é passivel de averbacdo na sua ficha funcional, com direito i
vantagens previstas neste Estatuto.
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Paragrafo Unico — O tempo de servigo retribuido mediante simples
recibo, ndo é contado para nenhum efeito.

Art. 230 - O ndo preenchimento de vagas, através da realizacéo de
Concurso Publico, implica na contratagéo por tempo determinado na forma da Lei.

Art. 231 - A inspegdo médica, quando exigida por este Estatuto sera
disciplinada por ato especifico, que devera definir os casos de validade de atestados
médicos particulares.

Art. 232 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por junta médica
municipal. '

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o
chefe do Poder ou o dirigente das Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Municipio, poderdo designar um junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° - Havendo interesse para verificagdo de validade, os atestados
médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, poder&o ter sua validade condicionada a retificagdo posterior por médico
credenciado do Municipio.

Art. 233 - Ficam submetidos ao regime deste Estatuto todos os
servidores publicos municipais da Prefeitura, das Autarquias e Fundagdes.

Art. 234 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacéo desta
Lei, serdo utilizados recursos orgamentarios proprios, em cada exercicio.

Art. 235 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado a 28

de outubro.
TITULO ViII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 236 - Aos servidores estaveis, fica assegurado o gozo da licenga
prémio, proporcional ao periodo adquirido até a data da publicagdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico A critério do Poder Executivo Municipal, obsg

disponibilidade financeira ao servidor que requerer, a licenca prémio po
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convertida integralmente em vencimento, calculado com base no vencimento do
servidor no més de vigéncia.

Art. 237 — Os servidores ocupantes do cargo do grupo magistério
serdo regidos por Lei Municipal Especifica que instituirda o respectivo Plano de
Cargos do Grupo Magistério.

Paragrafo Unico — Aplica-se esta Lei subsidiariamente aos servidores
ocupantes de cargo do grupo magistério, naquilo em que a Lei de Plano de Cargos
do Grupo Magistério for omissa.

Art. 238- Aos servidores municipais nomeados sob a égide da Lei
Complementar n. 001/91, portanto, antes da publica¢éo desta Lei, fica assegurado o
periodo de estagio probatério de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Os servidores em estagio probatério antes da
Publicac&o desta Lei, somente serdo efetivados apo6s prévia aprovagéo da avaliagao
por comissao instituida para tal finalidade.

Art. 239 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposi¢oes
desta Lei Complementar.

Art. 240 - Este estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 241 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
Lei Complementar n. 001/91 e assegurados todos os direitos adquiridos.
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